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PESCO осуществляет деятельность по управлению проектами, инжинирингу, управлению закупками и поставками, 
управлению строительством промышленных производственных объектов химического и нефтегазового профиля. 

Руководство PESCO рассматривает качество услуг, безопасность труда, сохранение жизни и здоровья Работников, а 
также защиту окружающей среды как неотъемлемые условия устойчивого развития Компании и успешной реализации 
проектов. 

В своей деятельности PESCO:  

 стремится повышать удовлетворенность Заказчиков за счет качества, надежности и результативности оказываемых 
услуг; 

 признает приоритет жизни и здоровья Работников над экономической выгодой и стремится к нулевому уровню 
травматизма;  

 стремится минимизировать воздействие на окружающую среду, включая предотвращение загрязнения; 

 применяет процессный и риск-ориентированный подходы при управлении деятельностью и проектами. 

В PESCO разработана и функционирует Интегрированная система менеджмента (далее – ИСМ), соответствующая 
требованиям международных стандартов ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018. 

В рамках настоящей Политики Руководство принимает на  себя следующие обязательства:  

 выполнять применимые законодательные и иные требования при оказании услуг; 

 устранять опасности и снижать риски в области охраны профессионального здоровья и безопасности труда; 

 обеспечивать защиту окружающей среды, включая предотвращение загрязнения, и другие специфические 
обязательства в соответствии с контекстом Компании; 

 обеспечивать функционирование ИСМ необходимыми ресурсами; 

 учитывать потребности Заинтересованных сторон с целью повышения степени их удовлетворенности; 

 совершенствовать процессы деятельности PESCO на основе анализа результатов деятельности; 

 применять современные технологии и лучшие практики для обеспечения качества услуг, безопасности труда и 
минимизации воздействия на окружающую среду; 

 соблюдать принципы лидерства Руководства и вовлеченности персонала;  

 обеспечивать развитие профессиональной подготовки Работников; 

 развивать долгосрочные и взаимовыгодные отношения с Заказчиками, поставщиками и подрядчиками; 

 поддерживать среди Работников культуру охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды, 
ответственность за собственную безопасность и безопасность окружающих, выявление и предотвращение 
обстоятельств, которые могут стать причиной угрозы здоровью, жизни и безопасности, вплоть до остановки любых 
работ; 

 проводить консультации, в том числе с Работниками, не занимающими руководящие должности, до принятия 
окончательных решений в области ИСМ; 

 привлекать Работников и, при наличии, их представителей к участию в функционировании, поддержании и постоянном 
улучшении ИСМ; 

 постоянно улучшать ИСМ, в том числе, с целью улучшения экологических результатов; 

 неуклонно следовать, периодически анализировать и совершенствовать, а также своевременно доводить до всего 
персонала PESCO и других Заинтересованных сторон (при необходимости) Политику; 

 последовательно выполнять и реализовывать Политику на всех уровнях Компании; 

 обеспечивать понимание Политики каждым Работником как основы его работы.  

 


